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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001890/2017

DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/08/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR046976/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46220.006771/2017-73
DATA DO PROTOCOLO: 18/08/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINTRATURB-SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE DE PASSAGEIROS URBANOS,
CNPJ n. 01.070.068/0001-00, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a).
MANASSES BITTENCOURT DE ANDRADE e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ANDERSON
GERALDO e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). GETER QUEVEDO DA SILVA e por seu
Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ANTONIO CARLOS MARTINS e por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). ALEXSANDER LUCIANO e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). DEONISIO
LINDER e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). EDVALDO JOSE FERREIRA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE TURISTICO E DE FRETAMENTO EVENTUAL E
CONTINUO DE SANTA CATARINA - SINFRETTUSC, CNPJ n. 17.405.737/0001-97, neste ato
representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). HEINS WALDEMAR PAREY e por seu Tesoureiro, Sr(a).
JOSE MARCIEL NEIS e por seu Presidente, Sr(a). NILTON SILVA PACHECO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016
a 30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores condutores de
veiculos, motoristas, cobradores, despachantes, fiscais, bilheteiros, mecanicos, borracheiros, e
demais empregados que prestam servigos as empresas de transportes urbanos e intermunicipais de
caracteristicas , com abrangéncia territorial em Aguas Mornas/SC, Angelina/SC, Anitapolis/SC, Antonio
Carlos/SC, Biguagu/SC, Canelinha/SC, Florianopolis/SC, Garopaba/SC, Governador Celso Ramos/SC,
Leoberto Leal/SC, Major Gercino/SC, Nova Trento/SC, Palhog¢a/SC, Paulo Lopes/SC, Rancho
Queimado/SC, Santo Amaro Da Imperatriz/SC, Sdo Bonifacio/SC, Sdo Joao Batista/SC, Sao José/SC,
Séao Pedro De Alcantara/SC e Tijucas/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo corrigidos com base no indice de 10% (dez por
cento), aplicados no periodo de 1° de Maio de 2016 a 30 de Abril de 2017.

Em decorréncia da assinatura tardia da presente CCT fica estipulado que os reajustes mencionados nesta
clausula deverao ser aplicados retroativamente ao periodo mencionado no caput, com pagamento integral
da diferencga devida ja na folha de pagamento do més de agosto de 2017, referente ao labor de julho de
2017.

Fica garantido aos empregados das empresas os salarios percebidos, cabendo igual salario aos
empregados admitidos para a mesma fungdo do demitido, excluidas as vantagens pessoais
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O salario normativo dos demais trabalhadores das empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva
de Trabalho n&o podera ser inferior a um salario minimo regional, exceto menor aprendiz.

Piso de Motoristas:

PISOS SALARIAIS REAJUSTADOS - 2016/2017
N Descrigao da funcao Piso salarial (R$)
1 |Motorista de 6nibus de turismo R$ 2.451,54
2 |Motorista de 6nibus de fretamento R$ 2.313,00
3 |Motorista de micro-6nibus R$ 2.247,69
4 |Motorista de VAN R$ 2.247,69
5 |Motorista de veiculo de transporte de executivos R$ 2.247,69

Por MICRO-ONIBUS e por VANS entende-se os veiculos de transporte de pessoas, nas modalidades de
translado, turismo e fretamento, com capacidade de até vinte lugares, resguardadas suas caracteristicas
proprias.

Por motorista de transporte de executivos entende-se aqueles(as) trabalhadores(as) que laboram como
motorista em veiculo de classe executiva, ou similares, com capacidade de transporte de até (07)
passageiros (as).

REAJUSTESICORREQOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - DISCRIMINAGAO DAS PARCELAS
A empresa ficara obrigada a fornecer, no ato do pagamento, contracheque, envelope ou documento
timbrado, lacrado, discriminativo e detalhado dos valores a que os empregados fizerem jus, bem como dos

débitos, valor de depésito para o FGTS e o desconto do INSS, além de outros langamentos que julgar
necessarios.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

As empresas abrangidas pelo presente instrumento fardo o pagamento dos salarios mensais de seus/suas
empregados de acordo com o seguinte calendario:

MAIO/2016 06/06/2016 DEZEMBRO/2016 06/01/2017
JUNHO/2016 06/07/2016 JANEIRO/2017 06/02/2017
JULHO/2016 05/08/2016 FEVEREIRO/2017 06/03/2017
AGOSTO/2016 06/09/2016 MARGCO/2017 06/04/2017
SETEMBRO/2016 06/10/2016 ABRIL/2017 05/05/2017
OUTUBRO/2016 05/11/2016

NOVEMBRO/2016 06/12/2016

O pagamento dos vencimentos de todos os seus/uas empregados/as sera efetuado diretamente pelas
empresas em espécie, ou na conta salario garantindo-se a ndo incidéncia de tarifas e outros emolumentos,
conforme Resolugdo do Banco Central e disponibilizado até, no maximo, as treze horas.

CLAUSULA SEXTA - VALE / ADIANTAMENTO
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Respeitadas as condigbes mais vantajosas, as empresas concederdo aos seus/suas empregados/as
adiantamento salarial de 40% (quarenta por cento) do salario normativo percebido por estes no més, salvo
solicitagdo expressa do/a trabalhador/a para o ndo adiantamento.

Este adiantamento sera efetuado até o dia 20 de cada més e disponibilizado até, no maximo, as treze
horas.

Sera obrigatéria a concessao do adiantamento de salario ao empregado em aviso prévio, desde que nao
falte ao servico injustificadamente.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

As empresas pagarao o 13° salario no dia 15 (quinze) de Dezembro. E direito dos empregados receberem
antecipagéo de 50% (cinquenta por cento) por ocasido do gozo das férias, independentemente de
notificagdo, exceto aqueles que, de forma expressa, recusarem a sua percepg¢ao, caso em que a 12
(primeira) parcela devera ser paga no dia 30 (trinta) de Novembro.

O Valor da antecipagéo sera considerado no pagamento da segunda parcela como valor histérico, nao
sendo permitida a correcao.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS - SUPRESSAO

A supressao, pelo empregador, do servigo suplementar prestado com habitualidade, durante pelo menos um
ano, assegura ao empregado o direito a indenizagao correspondente ao valor de 1 (um) més das horas
suprimidas para cada ano, ou frag&o igual ou superior a 6 (seis) meses, de prestagdo de servigo acima da
jornada normal.

A simples reducdo do numero de horas laboradas como extraordinarias sera considerada Supressao de
Horas Extras, no caso de trabalhadores/as enquadrados nos termos do caput.

O calculo observara a média das horas suplementares efetivamente trabalhadas nos ultimos 12 (doze)
meses, multiplicada pelo valor da hora extra do dia da supresséao.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

E assegurado a todos trabalhadores/as integrantes da categoria profissional, adicional por tempo de servigo
de 1% (um por cento) para cada ano de servigo prestado na mesma empresa, em forma de triénio,
calculado sobre o salario normativo.

Estabelece-se como teto para este beneficio o percentual de 9% (nove por cento), mantendo —o inalterado
e sem evolugao a partir do 10° (décimo) ano de trabalho na mesma empresa.

Para efeito da aplicagdo desta clausula, serdo consideradas as datas de aniversario dos contratos de
trabalho firmados com a empresa.

Aplica-se o beneficio a partir da vigéncia da presente CCT.

No caso de rescisao contratual, fica assegurado ao/a trabalhador/a o recebimento dos valores referentes ao
caput, proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados.
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CLAUSULA DECIMA - JORNADA NOTURNA

As horas laboradas no periodo compreendido entre as vinte e duas (22) horas e as cinco (05) horas do dia
seguinte (jornada noturna), seréo pagas com acréscimo de vinte por cento (20%) em relagéo as horas
normais, sendo que a hora noturna sera computada como 52’ e 32” (cinquenta e dois minutos e trinta
segundos).

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIARIAS

No caso de turismo as empresas pagarao aos motoristas que permanecerem fora de seu domicilio a
importancia de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) até 12 horas; R$ 44,00 (quarenta quatro reais) até 24 horas,
além da garantia de alojamento ou outra modalidade de hospedagem no caso de pernoite.

No caso de viagens internacionais, a diaria sera de R$ 88,00 (oitenta e oito reais) pelo tempo que ficar fora
do pais.

Os motoristas de transporte de executivos terdo uma diaria, no caso viagens, independentemente do tempo
dela, no valor de R$ 140,00 (cento e quarenta reais), pagas antecipadamente, dispensando a empresa da
garantia de hospedagem.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TIQUETE ALIMENTAGAO

As empresas fornecerao a todos os empregados, sem descontos, inclusive durante o gozo das férias,
mensal e antecipadamente, tiquete alimentagéo, no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais).

Estabelecem as partes que o fornecimento do vale alimentagao previsto nesta clausula nio tera natureza
salarial ou remuneratoéria para qualquer fim, nos termos do que dispde a Lei no 6.321, de 14 de abril de
1976, seus decretos regulamentadores e da Portaria GMMTB no 1.156, de 17 de setembro de 1993 (DOU
20.09.93).

Em decorréncia da assinatura tardia da presente CCT fica estipulado que os reajustes mencionados nesta
clausula deverao ser aplicados retroativamente ao periodo de 01° de maio de 2016 a 30 de abril de 2017,
com pagamento integral da diferenga devida ja na folha de pagamento do més de agosto de 2017, referente
ao labor de julho de 2017.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO AO APOSENTAVEL

Os empregados que contarem com mais de 5 (cinco) anos de servigo ininterrupto na mesma empresa
gozarao de estabilidade provisoria de 18 (dezoito) meses quando necessitarem desse periodo para
aposentadoria, salvo a hipétese de demissao por justa causa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia a ser firmado pelas partes, quando da contratagdo do(a) trabalhador(a), sera
unico, com prazo de quarenta e cinco (45) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo.

O contrato de experiéncia fica suspenso durante o auxilio doenga comum ou acidentario, completando-se o
tempo nele previsto, apds o término do beneficio previdenciario.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa fornecera carta de apresentagéo ao empregado desligado que a solicitar, devendo constar a
funcao e o tempo de servico.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COPIA DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

As empresas, quando da contratagdo de empregados, fornecerao copia do contrato individual de trabalho,
bem como, de toda e qualquer alteragédo que o0 mesmo venha, por ventura, sofrer.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JUSTA CAUSA

No caso de demissao por justa causa, a empresa comunicara, por escrito, ao empregado os motivos da
dispensa, observando o prescrito na convengao 132 da OIT, relativamente as férias.

O recibo de quitagao de rescisdo de contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de 12 (doze)
meses de servico, so sera valido quando feito com a assisténcia da entidade sindical profissional que
procedera a respectiva homologagéo. Devera ser enviada ao Sintraturb copia do recibo de quitagédo de
todos os contratos de trabalho rescindidos.

A quitacdo nas hipéteses dos paragrafos 1° e 2°, do art. 477 da CLT, concerne exclusivamente aos valores
discriminados no documento respectivo.

Em havendo ressalvas feitas pelo Sindicato Profissional no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, as
mesmas serao vistadas pelo representante da empresa no ato da homologac&o. Nestes casos as empresas
nao poderao negar o langamento da assinatura.

No ato da homologagéo poderao ser exigidos os seguintes documentos: Termos de Homologacdo, Termo
de Quitagédo, comprovante de pagamento de 40% do FGTS (no caso de demiss&do sem justa causa), guia do
seguro desemprego, extrato do FGTS, atestado demissional.

O horario de atendimento, para fins de homologagdes de rescisdes de contrato de trabalho, sera agendado
previamente nas tergas-feiras das 9h n as 11h30min e das 14h as 17h e nas quintas-feiras das 14 as 17h,
sendo o que o pagamento devera ser em espécie, cheque ou depodsito em conta bancaria do empregado.

A quitagdo das verbas rescisorias dos empregados devera ser efetuada nos seguintes prazos: a) até o
primeiro dia util, imediatamente apos o término do Aviso Prévio; b) até o décimo dia a contar da notificagdo
da demisséao, quando da auséncia do aviso prévio, por ter sido indenizado ou dispensado seu cumprimento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa fica desobrigado do cumprimento do aviso prévio, quando
comprovar a obten¢do de novo emprego ou trabalho auténomo, desonerando a empresa do pagamento dos
dias nao trabalhados.

Quando a demissao ocorrer por iniciativa da empresa e for exigido o cumprimento do aviso, o tempo

trabalhado sera de, no maximo, 30 (trinta) dias quando trabalhada a jornada reduzida e de 23 (vinte e trés)
dias no caso de jornada normal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSZ\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA JURIDICA
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As empresas assegurarao assisténcia juridica gratuita ao empregado que, indiciado em inquérito policial,
responder acdo penal e em caso de responsabilizacao civil, por ato praticado no desempenho de suas
funcgdes, em decorréncia de acidentes de transito, atropelamentos, multas ou ainda na defesa do interesse e
do patriménio da empresa.

Cabera as empresas o custeio de todas as despesas que tiver o empregado e que forem decorrentes desta
situacao, tais como: viagens para fora do municipio, convocagéo para depoimentos, apresentagdo em juizo
e outras, quando ocorrerem fora do horario normal de trabalho.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - EQUIPAMENTOS OBRIGATORIOS NO VEICULO

E de inteira responsabilidade da empresa em manter em dia todos os equipamentos exigidos pelo Cédigo
Nacional de Transito, sendo direito do empregado nao realizar viagens se ficar constatado pelo motorista,
quaisquer irregularidades ou falta de equipamentos. A empresa assumira todas as responsabilidades em
fazer os devidos recursos de multas que forem ocasionadas em virtude da falta de algum equipamento,
falha mecanica, falta de combustivel ou outra que ficar constatado a involuntariedade do motorista.

ESTABILIDADE SERVIGCO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA ESPECIAL PARA O SERVIGO MILITAR OBRIGATORIO

N&o sera permitida a demisséo, exceto por justa causa, do empregado em idade de alistamento militar até
noventa (90) dias apds o seu retorno ao trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DA JORNADA

As empresas deverao controlar a jornada de trabalho, seja por meio de diario de bordo, papeleta, ficha de
trabalho externo, ou meio eletrénico idéneo instalado no veiculo, tudo em conformidade com a lei vigente,
sendo obrigatdria a assinatura do motorista e do empregador, adotados os seguintes procedimentos: a
papeleta de servigo externo, diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo ficara em poder do
empregado que a preenchera diariamente, sem rasuras ou emendas, zelando pela mesma durante o més
para entrega a empresa.

E expressamente proibido ao empregado o preenchimento antecipado do cartdo, sendo valida quando
apresentada com a rubrica e carimbo de conferéncia da empresa.

Sera considerado como tempo efetivo de trabalho aquele pres

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e lll do art. 473 da CLT, por forga da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, respeitados os critérios mais vantajosos, ficam assim estabelecidos:

5 (cinco) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, ascendente (pai, mae)descendente
(filhos);
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4 (quatro) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento do empregado (a);

5 (cinco) dias consecutivos, no decorrer da primeira semana de vida, em caso de nascimento de filho (a) ou
adogao legalmente comprovada;

2 (dois) dias por més para internagao hospitalar por motivo de doenga da esposa (0) € filho(a);

60 (sessenta) horas por ano para levar filho ou dependente legal, menor de 14 (catorze)anos, ao médico
mediante comprovacgéao até 48 horas apos;

2 (dois) dias em caso de falecimento de ascendentes (avd/avé/bisavé/bisavd) e descendentes
(netos/netas/bisneto/bisneta);

Quando for atestado médico e odontoldgico de acompanhante no caso de trabalhadoras maes, 50%
(cinquenta por cento) das faltas serdo abonadas e o restante sera compensado na forma de horas extras,
limitadas a duas (02) horas por dia.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REPOUSO/FOLGAS

A todos (as) trabalhadores (as) é garantida uma folga a cada seis (06) dias de trabalho, com duragao
minima de trinta e cinco (35) horas, sendo, preferencialmente, folga em domingo, salvo as situagdes de
viagens longas que excedam tal periodo, quando as folgas serdo cumulativas, gozadas de imediato quando
da volta ao domicilio.

As empresas se comprometem a elaborar escala de folga e afixar em locais frequentados pelos/as
trabalhadores/as, de forma a facilitar a visibilidade dos interessados e nas garagens.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada diaria de trabalho da categoria profissional sera de sete horas e vinte minutos (07h 20 min),
podendo ser prorrogada, conforme paragrafos abaixo.

Todos os empregados terdo direito a folga semanal, para descanso e convivio familiar, de no minimo, trinta
e cinco (35) horas, nao coincidindo com os feriados.

A jornada normal de trabalho podera ser acrescida de 2 (duas) horas suplementares que serao
remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento).

Ocorrendo necessidade imperiosa, na forma estatuida no caput do art. 61 da CLT, a duragao do trabalho
podera ser acrescida mais 2 (duas) horas, cuja remuneracao tera o adicional de 63% (sessenta trés por
cento) sobre o valor da hora normal.

O intervalo diario para descanso e/ou alimentagao, devera ser, preferencialmente, no meio da jornada.

Os intervalos diarios intrajornadas e entrejornadas, para descanso e alimentagéo, nao gozados, ou gozados
parcialmente, serdo remunerados como hora extra, observando-se o adicional de 63% (sessenta e trés por
cento).

O tempo despendido para a fiscalizagao das condi¢des do carro, antes de iniciar a jornada e ao final, deve
ser computado como jornada de trabalho.

A empresa ficara dispensada do pagamento de acréscimo de salario pela compensagéo do excesso de
horas em um dia, pela correspondente diminuicdo em outro, de maneira que nado exceda o horario normal
da semana. Consideram-se para este caso, extraordinarias, as horas que ultrapassarem o limite de 44
(quarenta e quatro) horas semanais para os/as trabalhadores/as com jornada de 7h20min (sete horas e
vinte minutos) diarias.

Para efeitos do intervalo entrejornadas, considerar-se-a o dia civil, da zero hora as 24 (vinte e quatro) horas.

O intervalo intrajornada, nao podera ser inferior a uma hora e nem superior a duas horas, salvo
elastecimento convencionado em acordo com o sindicato profissional.
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Sera facultado as empresas, no caso de contratagdo de empregados para os servigos de limpeza e
vigilancia, a adogao de jornada de trabalho de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas de descanso,
mediante acordo individual com anuéncia do sindicato profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CHAMADAS ESPECIAIS OU DE EMERGENCIA

E vedada a chamada especial e/ou de emergéncia ao motorista que tenha efetuado a viagem de longa
distancia e que esteja gozando das folgas cumulativas, conforme disposi¢des abaixo:

S6 poderao fazer essas chamadas o motorista que tiver cumprido a jornada normal e sem hora extra. Nesta
espécie de chamada, sera remunerado em hora extra, no percentual de 75% (setenta e cinco por cento),

sem prejuizo do intervalo/descanso restante, o qual devera ser cumprido no retorno.

Entende-se por chamada especial ou de emergéncia, a convocagdo do empregado para trabalhar durante o
periodo de repouso subsequente a jornada diaria, igualmente aplicavel a jornada semanal.

Essas horas extras nao poderdo ser compensadas de nenhuma forma.

FERIAS E LICENCAS
FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ressalvado o caso de término do contrato de experiéncia, quando da rescisdo contratual com duragao
inferior a doze (12) meses, seréo devidas as férias proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS

A concesséo de férias ocorrera de acordo com os paragrafos abaixo:

As empresas deverao afixar no quadro de avisos a listagem contendo os nomes dos(as) empregados(as)
que tem férias previstas para o més seguinte ao corrente.

Of/a trabalhador/a devera iniciar o gozo das férias a partir do primeiro dia util apés o ultimo repouso
remunerado.

O/a trabalhador/a n&o devera iniciar o gozo das férias, sabados, domingos, feriados e folgas semanais.

Integra-se a presente clausula, no que for mais favoravel, o estabelecido na Convengao 132 da OIT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES

A empresa fornecera gratuitamente a seus/suas empregados/as, quando e no que for exigido, dois (02)
jogos de uniformes por ano.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS CIPAS
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As eleigbes para as Comissodes Internas de Prevencdo de Acidentes das empresas abrangidas pelo
presente instrumento deverdo obedecer aos critérios constantes da Norma Regulamentadora n° 05,
comunicando-se o sindicato profissional do respectivo edital de convocagao, no momento de sua
publicacao.

Aos candidatos sera fornecido comprovante de inscrigao.

Sera facultado o sindicato profissional acompanhar todo o processo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas deverao emitir a Comunicagao de Acidente de Trabalho para todos os acidentes do trabalho,
doencgas profissionais e do trabalho, tipo DORT, doengas cardiovasculares, perda de acuidade auditiva,
lombalgia posturais, disturbios visuais e psiquicos, apds a confirmagao do nexo causal por técnico
credenciado.

As empresas enviarao ao Sindicato Profissional cépia fiel da Comunicagao de Acidente de Trabalho = CAT,
conforme o disposto no Regulamento de Beneficios da Previdéncia Social.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os atestados emitidos por médicos e dentistas, bem como as declaragées de comparecimento fornecidas
por emergéncias ambulatoriais, serdo aceitos pelas empresas para todos os efeitos legais.

O empregado devera fazer chegar o atestado, ou declaragédo de comparecimento em emergéncia
ambulatorial, na empresa, até 2 (dois) dias Uteis apds o retorno ao trabalho, salvo por motivo de forga maior.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE PREVENGAO

A Empresa se compromete a desenvolver programa de prevencgao para aids, tabagismo, alcoolismo e
outras drogas, bem como de prevengéo ao estresse, com a participagédo na elabora¢do e desenvolvimento
do Sindicato e outras entidades afins.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REMANEJAMENTO E REABILITAGAO POR DOENGA

Fica garantido ao empregado o remanejamento de cargo / fungdo, sempre que o exercicio deste trouxer
agravos a saude ou que haja nexo causal entre o trabalho e a doenga, cuja comprovagéo devera ser
atestada pelo medico responsavel.

A empresa informara os casos de reabilitagdo e de reinsergcdo dos empregados afastados do trabalho a
mais de 30 (trinta) dias, bem como permitira o sindicato o acompanhamento dos mesmos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PREVENGAO DOS DISTURBIOS OSTEOMUSCULARES
RELACIONADOS AO TRABALHO DORT

Com relagdo ao manejo clinico, ocupacional e institucional dos/as trabalhadores/as portadores de
tenossinovite e outros tipos de Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho = DORT, a empresa
seguira a normatizagéo técnica sobre DORT do INSS, além da aplicagao preventiva da NR—17, com
redagdo dada pela Portaria n°.3.751 de 23/11/90, do MTB, diante da ocorréncia do caso de DORT, conforme
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legislagao atual, ainda que de forma inicial e ndo incapacitante, as empresas adotardo medidas corretivas,
especialmente:
Introdugéo de pausas para descanso;

Redugéo da jornada de trabalho ou de tempo de trabalho na atividade geradora de DORT;

Modificagbes no processo e na organizagao do trabalho, visando a diminuigdo da sobrecarga muscular
gerada por gestos e esforcos repetitivos, reduzindo o ritmo de trabalho e as exigéncias de tempo,
diversificando as tarefas;

Adequacéo do banco do motorista, espago do cobrador, mobiliario, maquinas, dispositivos, equipamentos e
ferramentas as caracteristicas fisioldégicas do trabalhador, de modo a reduzir a intensidade dos esforgos
aplicados e corrigir os movimentos repetitivos, tais como desvio do punho (radiais ou ulnares), punho em
flexao ou extensao, pronagao ou supinagao, abdugao e rotagbes do ombro, flexdo, extensao e rotagdo do
pescoco, isolada ou combinadamente;

Estas adequacgobes e outras devem observar também os resultados das analises ergondmicas do trabalho e
estudos subsequentes e complementares.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCONTO DE MENSALIDADE /FILIAGAO/DESFILIAGAO

As empresas descontardo em folha de pagamento a crédito do SINTRATURB, os valores relativos a
mensalidade social, fixada aos/as trabalhadores/as associados mediante carta de autorizacéo do
empregado e outras contribuicbes expressamente autorizadas ou definidas em assembleia geral e de
acordo com a legislagédo ou outro instrumento normativo (Portarias Ministeriais do MTE).

O repasse da mensalidade ou de outras contribuicdes ao SINTRATURB dar-se-a até o 1° (primeiro) dia util
subsequente ao més do desconto, sendo que as empresas encaminhardo mensalmente, relagédo nominal
dos/as trabalhadores/as que sofreram o respectivo desconto.

A cessacéao do desconto aludido no caput somente podera ocorrer com a expressa autorizagédo do/a
trabalhador/a vistada pelo sindicato profissional.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais, devidamente credenciados pelo sindicato profissional, terdo acesso aos recintos de
trabalho das empresas para efetuar: sindicalizacao, distribuicdo de boletins sindicais, informacbes
administrativas, trabalhistas e da Convencéao Coletiva de interesse da entidade sindical representativa da
categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

Seréa assegurada a colocagao do quadro de aviso na sede das empresas, sob a responsabilidade da
entidade sindical profissional, para a fixagdo de editais, avisos e noticias sindicais.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - -DIRIGENTES COM ESTABILIDADE
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As empresas € os sindicatos patronais reconhecem a legitimidade, a legalidade, e a Estabilidade Sindical de
todos(as) empregados(as) eleitos(as) para a Diretoria Colegiada e Conselho Fiscal do SINTRATURB —
Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Urbano, Rodoviario, Turismo, Fretamento e Escolar de
Passageiros da Regido Metropolitana de Floriandpolis — de acordo com os Estatutos Sociais da entidade.

Devera o sindicato profissional mencionado comunicar a todas as empresas, e aos sindicatos patronais,
quando da ocorréncia das eleigbes para os seus Orgados Constituintes.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas liberarao da prestacao de servigos, os diretores do sindicato profissional que eventualmente
forem seus(uas) empregados(as), pagando sua remuneragio e os consequentes encargos, descontando o
referente valor quando do repasse das mensalidades.

No caso do montante das mensalidades a serem repassadas pela empresa néo alcangar o valor pago ao
empregado dirigente sindical, cabera a entidade sindical complementar o restante valor.

Sem prejuizo do previsto no caput, as empresas liberardo por sua conta os demais dirigentes para
participarem de atividades junto ao sindicato, desde que a solicitagao seja precedida com antecedéncia

minima de 48 (quarenta e oito) horas através de oficio encaminhado pela entidade sindical. Devera a
entidade profissional encaminhar a nominata dos dirigentes que integram a sua estrutura diretiva.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE INFORMAGOES
Mensalmente, as empresas fornecerao ao sindicato profissional cépia do CAGED — Cadastro Geral dos
Empregados Admitidos e Demitidos — detalhado. Quando do desconto do imposto contribuigao sindical, as

empresas comprometem-se a enviar a listagem contendo o nome e valor, de todos os empregados
descontados.

CONTRIBUIC}C)ES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
Sera descontado de todos os empregados o equivalente a 75 % (setenta e cinco por cento) de um dia de
trabalho no més de Outubro de 2016 e Abril de 2017.

A importancia devera ser recolhida em favor da entidade da categoria profissional no primeiro dia util do
més subsequente ao desconto.

A empresa enviara ao sindicato profissional até o décimo dia util do més subsequente ao desconto, a
relacédo dos empregados com o respectivo valor descontado.

Fica garantido aos empregados nao sindicalizados o direito de oposigao, a ser manifestado individual e
diretamente no Sindicato, até o dia 15 de Outubro de 2016 e 15 de Abril de 2017.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - POLITICA SALARIAL

Na hipétese de ocorrer alteragao na politica econdmica, as partes se propdem a realizar reunido com o fim
de estudar formas de recomposicao do poder de compra dos salarios.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIMPEZA DE VEICULOS

A limpeza dos veiculos, quando estiverem na sede da empresa, devera ser feita, obrigatéria e
exclusivamente, por empregados da empresa contratados para tal finalidade, excetuando— se os casos de
viagens para fora da sede, quando o motorista, eventualmente, podera fazé-la.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DESCONTOS DECORRENTES DE ACIDENTES E QUEBRA
DE MATERIAL

No caso de envolvimento em acidente de transito, sendo confirmada a sua culpa, apos averiguagdes, o
ressarcimento do valor, por evento, nao podera exceder a 1,5 (um e meio) salario normativo do motorista,
limitado o desconto mensal a 20% (vinte por cento) deste piso salarial.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CLAUSULA PENAL

Em caso de pagamento do piso salarial, do reajuste salarial, bem como, do vale alimentagao, fixado nesta
CCT apds més de agosto de 2017, ficara a empresa adstrita ao pagamento de clausula penal no valor de
5% (cinco por cento) sobre o valor inadimplido.

Em decorréncia da assinatura tardia da presente Convengao Coletiva, ndo sera imposta a empresa
qualquer outra penalidade, que ndo a prevista neste artigo.

MANASSES BITTENCOURT DE ANDRADE
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINTRATURB-SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE DE PASSAGEIROS URBANOS

ANDERSON GERALDO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINTRATURB-SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE DE PASSAGEIROS URBANOS

GETER QUEVEDO DA SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINTRATURB-SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE DE PASSAGEIROS URBANOS

ANTONIO CARLOS MARTINS
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINTRATURB-SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE DE PASSAGEIROS URBANOS

ALEXSANDER LUCIANO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINTRATURB-SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE DE PASSAGEIROS URBANOS
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DEONISIO LINDER
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINTRATURB-SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE DE PASSAGEIROS URBANOS

EDVALDO JOSE FERREIRA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINTRATURB-SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE DE PASSAGEIROS URBANOS

HEINS WALDEMAR PAREY
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE TURISTICO E DE FRETAMENTO EVENTUAL E CONTINUO DE SANTA
CATARINA - SINFRETTUSC

JOSE MARCIEL NEIS
TESOUREIRO
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE TURISTICO E DE FRETAMENTO EVENTUAL E CONTINUO DE SANTA
CATARINA - SINFRETTUSC

NILTON SILVA PACHECO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE TURISTICO E DE FRETAMENTO EVENTUAL E CONTINUO DE SANTA
CATARINA - SINFRETTUSC

ANEXOS
ANEXO | - ATA 27 DE JULHO 2017

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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